
Jesteśmy największym autoryzowanym dealerem koncernu motoryzacyjnego Toyota oraz Lexus na 
Pomorzu. Posiadamy trzy nowoczesne autoryzowane stacje dealerskie: Toyoty i Lexusa: w 
Chwaszczynie, przy ul. Gdyńskiej 68, Toyoty w Rumi, przy ul. Sobieskiego 28 oraz Centrum Likwidacji 
Szkód (CLS Walder) w Chwaszczynie przy ul. Gdyńskiej 68. 
Świadczymy kompleksowe usługi dla Klientów indywidualnych oraz flotowych w zakresie sprzedaży: 
samochodów nowych oraz używanych, ubezpieczeń i finansowania, usług serwisowych 
mechanicznych oraz napraw blacharsko-lakierniczych. 

Interesuje Cię praca u największego autoryzowanego dealera koncernu Toyota oraz Lexus na 
Pomorzu? 
Chcesz się realizować w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, kładącej nacisk na przyjazną, 
partnerską atmosferę w pracy oraz nieustanny rozwój? 

Doskonale trafiłeś! 

Przyłącz się do zespołu profesjonalistów na stanowisku: 

 

Sprzedawca samochodów używanych 

 

Nasze wymagania to: 

 doświadczenie w obsłudze klienta 

 mile widziane doświadczenie w branży motoryzacyjnej 

 zorientowanie na cel i osiąganie wysokich wyników 

 znajomość technik sprzedaży 

 samodzielność  

 umiejętność rozpoznawania i realizacji potrzeb klientów  

 prawo jazdy kat. B 

 

Do Twoich obowiązków należeć będzie: 

 aktywne pozyskiwanie klientów 

 prezentacja oraz sprzedaż samochodów 

 realizacja planów sprzedażowych firmy 

 dbałość o realizację najwyższych standardów jakościowych obsługi klienta 

 analiza trendów w branży motoryzacyjnej 

 analiza działań konkurencji 

 współpraca z innymi działami firmy  

 

Oferujemy: 

 stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę) w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 rozwój zawodowy – m.in. szkolenia w Akademii Toyoty 

 atrakcyjną, pełną wyzwań pracę 



 atrakcyjny system wynagradzania 

Zainteresowany aby wspólnie z nami budować sukces marki Toyota Walder? 

Prześlij swoje CV na adres: praca@toyota.gdynia.pl 

Prosimy o dodanie klauzuli: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; (tekst 

jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)." 


